Referat af lokalforeningsrådets møde den 6. november 2010 i Odense
Hans Hüttel bød os velkommen på styringsgruppens vegne.

Derefter nyt fra hovedbestyrelsen ved John Olsen, som fortalte følgende:

Referater fra HB-møderne er nu lagt ud på hjemmesiden.

Salil Shetty er ny international generalsekretær. På sekretariatet er blevet ansat Trine Christensen, policychefer og Anne Sophie Bonefeld, kommunikationschef.

HB's opgave er at træffe strategiske beslutninger og sikre, at de bliver udført af sekretariatet.

Vi har nået 100.000 medlemmer. Uhørt stor vækst i international sammenhæng.

ICM beslutning: One Amnesty, hvor vi tænker på Amnesty som en global, fælles bevægelse, er nødvendig for at øge effekten af Amnestys globale menneskerettighedsarbejde.
Arbejder for vækst i BRIKS-lande (Brasilien, Rusland, Indien, Kina og Sydafrika) samt andre lande, hvor menneskerettighedsproblemerne er store.

Der arbejdes hen imod en fælles Amnesty-økonomi, hvor al indkomst tilhører det globale Amnesty.
Der ønskes en styrkelse af den politiske ledelse, dvs. at øge beslutningskompetencen og styrke demokratiet. (HB’s demokratinetværk med Hans Evermann, Hans Hüttel, Carsten Fenger, Niels Erik Markussen og Tina Jørgensen, forvaltet af Mads Hyuk Jørgensen).

Konflikt-tackling: Det er nødvendigt at være opmærksom på rollefordelingen mellem det strategiske bestyrelsesarbejde og sekretariaternes operationelle arbejdsopgaver. 

Ligestilling: Der ønskes balance i medlemskredsen, i udvalg og bestyrelser mht. køn, alder og etnicitet.

Endelig har HB besluttet at skabe en mere demokratisk og stærkere aktivismestruktur, som kan rumme og koordinere alle former for aktivisme: Brevskrivning (individuelt og i netværk) og SMS Lifeline, aktivisme i lokalforeninger, amnestygrupper, youthgrupper og individuelt aktive. Den nuværende struktur er for uoverskuelig. Kan vi give lokalforeninger og amnestygrupper ligestilling ved at give dem fælles vilkår samt have repræsentation fra alle lokale enheder ved halvårlige fællesmøder, som vi har her i lokalforeningsrådet?
Vi håber følgende gennem dette forslag:

· Maksimal deltagelse i aktivismen

· Mest muligt af den prioriterede aktivisme

· Effektivt demokrati ved 2 gange årligt at holde møde med lokalforeninger og amnestygrupper
· Høj fleksibilitet (enklere, klarere, overskuelige rammer for den lokale aktivisme)

· Vidensdeling og samarbejde

· Fælles global Amnesty-identitet til styrkelse af fælles menneskerettighedsindsats

Spørgsmål til sidst:

Er det en god ide at ”ligestille” lokalforeninger og Amnesty grupper? Fordele, ulemper?

Aktivitetspakkerne ved Katrine Lauritsen: 

Katrine uddelte et skema over aktiviteter i 2011, og vi blev orienteret således: 

Gennemgang af tankerne bag aktivismen i dansk afdeling; vi har 100.000 medlemmer, hvad kan vi gøre for at engagere dem? Muligheder for at være aktiv i en gruppe eller alene, online såvel som offline.
Præsentation af Skriv dem fri-maraton: Fysiske brevskrivningssæt, deltagelse via mail, hvor man får tilsendt én sag pr. dag fra d. 1. - 10. december, deltagelse via Facebook, hvor man kan skrive solidaritetshilsener til fangerne på Amnestys "wall" og endelig muligheden for at modtage sagerne via SMS-Lifeline.

Hurtig introduktion til de første planer for 2011. Intet er dog færdigt besluttet.

Lokalforeningerne og verden

John startede med et indlæg, hvor han relaterede til Christina Skarvings speciale i statskundskab (Christina har været praktikant i Odense):

Amnesty har lavet en imponerende strategi, men hvad med de frivilliges opbakning?

Der skal fokus på frivilliges/aktives opfattelser, holdninger, følelser, værdier og normer.
Den nu anvendte strategimetode er kompliceret og passer ikke særlig godt til demokrati.
Den internationale integrerede strategiplan (ISP’en) er imponerende, men abstrakt, og ØSK-elementerne og One Amnesty er svære at forstå.

Christinas forslag: Nye undervisningsformer, større diversitet i aktivitetspakkerne, enklere strategiprocesser, husk der er 2 subkulturer: Den professionelle og den frivillige.

John: Hvordan minimerer vi gabet i forståelse/accept/indflydelse?

Hvordan kommer man i dialog med 100.000 medlemmer?
Efter frokost og motion, som var styret af Mette, lagde Hans Hüttel op til gruppearbejde med 3 grupper

Hans Hüttels kom med oplæg til gruppearbejde med temaet "Hvad skal vi med lokalforeningerne?" (se vedhæftet fil)
1. gruppe: (præsenteret af Trine Ketelsen)

1. Vigtigt med 5-6 igangsættere, personalepleje og at være modtagelig for nye ideer

2. Personalepleje og være modtagelig for nye ideer

3. Forny sig selv: Fast punkt på dagsordenen: Nye initiativer, skriv på Amnesty Aktiv, holde sig orienteret, og aktivitetspakkerne 

4. Nye lokalforeninger? Nej! Kun ny hvis en interesseret gruppe ønsker det (som i Faxe)

5. Synlig i bevægelsen: Alle lokalforeninger skal have en hjemmeside.
2. gruppe (Hanne Glerup, Hedensted)

1. Svært at bære en aktivitet, når man er få. 

2. Forskellen er, hvad der er af værdi for os, og hvad Amnesty vil have os til at lave. 

3. Nogle lokalforeningsværdier er blevet undervurderet. Grupperne skal have samme tilbud som lokalforeningerne.

4. Vi finder det nødvendigt med lokalforeninger i områder, hvor de mangler

5. Manglende synlighed uden lokalforeninger. Man bør centralt gøre mere for oprettelse af grupper eller lokalforeninger. Individuelle, som modtager aktivitetspakke, kunne evt. blive en gruppe. Er der strategisk vigtige byer, der skal opdyrkes?

3. gruppe (Jørgen Volt, Faxe)

1. AI bør være repræsenteret i alle større byer. Minimum 5 i bestyrelsen, jo større des flere muligheder. ØSK har vanskeligt ved at slå an.
2. Den ”forbigående aktivisme” er vigtig. 
3. LF bør selv kunne vælge cases
4. Ja
5. Sekretariatet og HB skal have bedre dialog med lokalforeningerne
Samlet debat.

Facebook politik: Ny ide? Går dog ikke som en generel anbefaling

Erik Jenrich Sørensen: Kampagnepenge kan søges ved at maile til aktivservice@amnesty.dk. Grundtilskuddet er på 2000 kr. om året til lokalforeningerne, men man skal bede om det for at få det.

Lokale partnerskaber.

Hans Evermann, Kolding:

Lokale partnerskaber i Kolding. Hans gennemgik diverse aktiviteter. Fast tilbagevendende 3-4 arrangementer hvert år. Meget vellykket. Men at skabe ”Nyt humanitært netværk” i Kolding har været svært.

Hanne B. Petersen; Aabenraa: 

4-500 medlemmer. 10 aktive i lokalforeningen. Faste punkter, aktiviteter, vi knytter kampagner på disse, når det passer. Arrangementer sammen med 3 andre foreninger. 10.december arrangement sammen med en skole. 8. marts samarbejde med 8 foreninger. Laver foredrag.

Fordele: Flere til at arrangere, flere kommer, ide-mangfoldighed.

Faldgruber: Amnesty ikke altid repræsenteret på ordentlig måde. Budskabet drukner. Vi må ikke gå på kompromis.

Nyt: Samarbejde med Flensborg og foreninger sydpå. 50 årsdagen for AI.

Hans Hüttel: Samarbejde mellem Aalborg LF og gruppe i Zimbabwe (præsentation vedhæftet)
Se vedlagte bilag. 

Indlæg fra John Olsen:

2 former for demokrati: Direkte demokrati og repræsentativt demokrati. Direkte demokrati globalt er ikke muligt, men på landsmødet, der er nationalt, arbejder vi med direkte demokrati.

Hvordan bliver man aktivt interesseret i global udvikling? Dialog er vejen. Roadshow? Kan diskuteres på martsmødet.

Som opsamling på spørgsmålet vedr. forsøgsvis deltagelse af amnestygrupper på lokalforeningsrådets møder konkluderede formanden, at der var fuld tilslutning til, at amnestygrupperne forsøgsvis deltager på lokalforeningsrådets møder i 2011 med henblik på en senere ligestilling.
Afslutning ved LFR’s styregruppe

Valg til styregruppen: Hans Hüttel, Ole Ankjær Madsen, Jes Vestergaard (HB) og Trine Ketelsen (suppleant valgt for 1 år). De andre var valgt for 2 år sidste år, så de er ikke nyvalgt.
Næste møde: 26. marts 2011.
Til sidst en poetry slam afslutning ved Hans Hüttel. ….det hele ender jo alligevel  i administration, siger min far! 

Referent: Birgitte Kramer
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Evaluering af lokalforeningsrådsmøde, 

den 6. november 2010 i Mødecenter Odense, 

Buchwaldsgade 48

I skal give 0-5 point ved evaluering af hvert punkt. 5 er det højeste. Skriv i højre bås.

16 svar, max 80 point, når alle har svaret



   

	1. 
	Velkomst 
Nyt fra hovedbestyrelsen (v/ John Olsen)
	74

	2. 
	Aktivismen netop nu (v/sekretariatet

Aktivpakkerne 

	75

	3. 
	Aktivismen netop nu (v/ sekretariatet

Internationalt nyt
	72

	4. 
	Lokalforeningerne og verden

Diskussionsoplæg v/John Olsen


	69

	5. 
	Frokost


	61, 3 mangler at svare

	6. 
	Op fra stolene

Motion til fremme af fordøjelsen
	63, 2 mangler at svare

	7. 
	Hvad skal vi med lokalforeningerne?

Oplæg og gruppearbejde
	72

	8. 
	Kaffe og tepause


	59, 3 mangler at svare

	9.
	Lokale partnerskaber

Oplæg og gruppearbejde
	76

	10
	Afslutning
	62, 3 mangler at svare

	11
	Yderligere kommentarer:

Pkt.7. For mange spørgsmål

Gennemsnit 4+

En meget indholdsrig dag, med relevante indlæg og god diskussion.

Meget informativt møde og inspirerende

Ad.4 burde være gjort færdigt med diskussion efter oplægget.


	


