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Lidt historie

Lokalforenings-begrebet opstod i 1998

I dag er der 30 lokalforeninger; flest var 
der i 2006, hvor der var 40.



Hvad kan vi?
Levere permanent lokal tilstedeværelse

Være lokale ambassadører overfor presse, 
skoler og lokalpolitikere

Repræsentere et geografisk afgrænset 
lokalområde

Fungere som et rekrutteringsgrundlag / 
talentpulje for hovedbestyrelse og udvalg 



Om synliggørelse

Gøre kampagner synlige på gader og torve ved at 
deltage i aktivitetspakker

Repræsentere Amnesty ved lokale kultur- og 
mærkedage

Få Amnestys budskaber i lokalpressen

Gøre Amnesty og menneskerettighederne synlige på 
lokale biblioteker, skoler og uddannelsesinstitutioner

Arbejde på sager, hvor menneskers rettigheder trues



Lokale udfordringer

Hvad er en lokalforenings “naturlige størrelse”? Er det 
et problem at være lille?

Hvordan kan vi tilpasse os den “forbigående aktivisme” 
og byde den velkommen? Og hvordan skabe kontinuitet 
i arbejdet, når det meste af aktivismen er forbigående?

Hvordan kan lokalforeningerne forny sig selv?

Nye former for mobilisering? (Og bedre sammenhæng 
med eksisterende, nye?)



Fælles udfordringer
Hvad kan AIda forvente af en lokalforening mht. 
deltagelse i aktivitetspakker? (når nu det er dét, vi 
er gode til…)

Er det vigtigt at gøre en indsats for at skabe nye 
lokalforeninger? 

Måltal eller måling?

Synlighed i bevægelsen? (jvf. årsberetning 2010, 
hvor lokalforeninger kun figurerer som 
udgiftspost)



Et bud på en løsning

I Aalborg har vi prøvet at formulere et bud på 
lokalforeningens kultur i form af en normativ 
samarbejdsaftale der omhandler bl.a.

pleje af fællesskabet af aktive: introduktion, 
afsked, aftaler

informering om aktiviteter (egen hjemmeside, 
Facebook, mailingliste)

hvordan aktiviteter skal organiseres


