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Ledelsespåtegning 

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for 2006 for Amnesty International, Dansk afdeling.  

Årsrapporten er aflagt efter principperne i årsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hen-

sigtsmæssig, således at årsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, finansielle 

stilling samt resultatet.  

København, den 18. marts 2007  

Generalsekretær   

Lars Normann Jørgensen  

Hovedbestyrelse   

Lisbet Birkedal  Mads Klostergaard Petersen Jakob Diness  
(formand) (næstformand)  (kasserer)   

Niels Rytter Lone Sørensen  Ulla Sandbæk    

Widad Akrawi Kristoffer Nilaus Olsen    
(suppleant)      
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Den uafhængige revisors påtegning 

Til hovedbestyrelsen i Amnesty International, Dansk afdeling 
Vi har revideret årsrapporten for Amnesty International, Dansk afdeling for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2006 
omfattende ledelsespåtegning, revisionspåtegning fra intern revision, anvendt regnskabspraksis, kort om Amnesty Interna-
tional, nøgletalsoversigt, hovedbestyrelsens økonomiske beretning, resultatopgørelse, balance og noter. Årsrapporten af-
lægges efter principperne i årsregnskabsloven.  

Ledelsens ansvar for årsrapporten 
Foreningens ledelse har ansvaret for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med principperne i årsregnskabsloven. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdelse af in-
terne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmæssig 
regnskabspraksis og udøvelse af regnskabsmæssige skøn, som er rimelige efter omstændighederne.  

Revisors ansvar og den udførte revision 
Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsrapporten på grundlag af vores revision. Vi har udført vores revision i 
overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kræver, at vi lever op til etiske krav samt planlægger 
og udfører revisionen med henblik på at opnå høj grad af sikkerhed for, at årsrapporten ikke indeholder væsentlig fejlin-
formation.   

En revision omfatter handlinger for at opnå revisionsbevis for de beløb og oplysninger, der er anført i årsrapporten. De 
valgte handlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for væsentlig fejlinformation i årsrap-
porten, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor interne kon-
troller, der er relevante for foreningens udarbejdelse og aflæggelse af en årsrapport, der giver et retvisende billede, med 
henblik på at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke med det formål at udtrykke 
en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol. En revision omfatter endvidere stillingtagen til, om den af 
ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen udøvede regnskabsmæssige skøn er rimelige samt en 
vurdering af den samlede præsentation af årsrapporten. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstræk-
keligt og egnet som grundlag for vores konklusion.  

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.  

Konklusion 
Det er vores opfattelse, at årsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 
31. december 2006 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2006 efter prin-
cipperne i årsregnskabsloven.  

Supplerende oplysninger 
Foreningens egenkapital er pr. 31. december 2006 negativ med 2.225 t.kr. Vi henviser til hovedbestyrelsens omtale i den 
økonomiske beretning af udviklingen i foreningens egenkapital, tilbagetrædelseserklæring fra det internationale sekretari-
at samt forventninger til resultatet i 2007. Foreningen forventer via driften i de kommende år at kunne retablere egenkapi-
talen og imødekomme sine forpligtelser overfor leverandører, Amnesty International og øvrige kreditorer. Vi har ikke 
fundet grundlag for at anlægge en anden vurdering heraf.  

Birkerød, den 18. marts 2007  

Deloitte 
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab   

Carsten Mønster Birgit la Cour Petersen 
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor 
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Revisionspåtegning, intern revision 

Vi har gennemgået årsrapporten.  

Vi har desuden haft adgang til økonomudvalgets møder.  

De økonomiske dispositioner har generelt været i overensstemmelse med beslutningerne på landsmødet.  

Dansk Afdeling er gennem de senere år vokset betydeligt, hvilket har styrket det økonomiske fundament væ-

sentligt.  

Særligt er likviditeten meget tilfredsstillende. Dette har gjort det muligt at afvikle mellemværendet med IS (det 

internationale sekretariat) hurtigere end forventet. Mellemværendet er således afviklet fuldt ud i løbet af 2006.  

Desuden har dansk afdeling i 2006 kunnet yde et ekstraordinært tilskud til det internationale arbejde.  

Væksten medfører dog en betydelig forøgelse af de kommende års bidrag til det internationale arbejde (assess- 

ment).  

Det har ikke i 2006 været muligt at opretholde de seneste års vækst. Således har både medlemstilgangen og 

årets økonomiske resultat været mindre end budgetteret.  

Dette, set i sammenhæng med ønsket om at opbygge reserver, giver en række udfordringer med hensyn til at 

sikre et stabilt indtægtsgrundlag samt til at have den fornødne risikostyring.  

Bestyrelsen er opmærksom herpå og har iværksat forskellige initiativer for at sikre dette. Situationen følges 

desuden løbende i sekretariatet og økonomiudvalget.  

København, den 9. marts.  

Else-Marie Bisp Niels Erik Markussen 
intern revisor intern revisor    



 
5

 
Anvendt regnskabspraksis 

Amnesty International, Dansk afdeling er aflagt efter principperne i årsregnskabsloven.  

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.  

Generelt om indregning og måling 
Aktiver indregnes i balancen, når det, som følge af en tidligere begivenhed, er sandsynligt, at fremtidige øko-

nomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets værdi kan måles pålideligt.  

Forpligtelser indregnes i balancen, når foreningen som følge af en tidligere begivenhed har en retlig eller fak-

tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå foreningen, og forpligtelsens 

værdi kan måles pålideligt.  

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Måling efter første indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.    

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden årsrapporten af-

lægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.    

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med retserhvervelsen. Retserhvervelsen for indtægter er i de fleste 

tilfælde betalingstidspunktet.   

Resultatopgørelsen 
Indtægter 

Kontingenterne og gruppeindbetalingerne indtægtsføres ved indbetaling til sekretariatet. Derudover indtægts-

føres afregninger for regnskabsåret, der indgår indtil den 31. januar i det efterfølgende kalenderår.   

Indtægtskriteriet for testamentariske gaver er betalingstidspunktet.  

Omkostninger 

Omkostninger henføres til det år, hvor omkostningen er afholdt.  

Der foretages fordeling af omkostninger på de enkelte aktivitetsmål i årsrapporten, jævnfør fastlagt fordelings-

nøgle for året.  

Renter medtages under årets udgifter. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Balancen 
Materielle anlægsaktiver 

Indretning af lejede lokaler, edb-anlæg samt inventar måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og 

nedskrivninger.  

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, 

hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For finansielt leasede aktiver er kostprisen den laveste værdi af 

dagsværdien af aktivet og nutidsværdien af de fremtidige leasingydelser.   

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tillæg af opskrivninger og fradrag af forventet restværdi efter afsluttet 

brugstid. Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede brugs-

tider:  

Indretning af lejede lokaler:  5 år. 

Edb-anlæg og inventar:  3-7 år.  

Materielle anlægsaktiver nedskrives til genindvindingsværdi, såfremt denne er lavere end den regnskabsmæs-

sige værdi.  

Finansielle anlægsaktiver 

Værdipapirer er optaget til statusdagens kurs med undtagelse af spærrede depoter (arvesager), der er optaget til 

værdien på erhvervelsestidspunktet.  

Indestående i Lægegruppen, Arbejdsgruppen for Børn og Amnestys Udvalg til Økonomisk Støtte indregnes og 

måles efter den indre værdis metode (equity-metoden). Dette indebærer, at indestående i balancen måles til ud-

valgets og gruppernes regnskabsmæssige indre værdi.  

Varebeholdninger 

Varebeholdninger måles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsværdi, hvor denne er 

lavere.   

Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsespris med tillæg af hjemtagelsesomkostninger.   

Nettorealisationsværdi for varebeholdninger opgøres som forventet salgspris med fradrag af omkostninger, der 

skal afholdes for at effektuere salget.  

Tilgodehavender 

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imødegåelse af forventede tab. 
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Anvendt regnskabspraksis 

Periodeafgrænsningsposter 

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter betalte omkostninger, der vedrører efterfølgende 

regnskabsår. Periodeafgrænsningsposter måles til kostpris.  

Egenkapital 

Resultatet i Amnestys Udvalg til Økonomisk Støtte og øvrige grupper indregnes direkte på foreningens egen-

kapital.  

Årets bidrag til det internationale samarbejde udgiftsføres på forfaldstidspunktet. Efterfølgende års kendte bi-

drag afsættes som en gældspost og udgiftsføres direkte på egenkapitalen ved en regulering af forskellen mel-

lem årets bidrag, der udgiftsføres i resultatopgørelsen, og den gældspost, der afsættes i balancen.  

Gældsforpligtelser 

Gældsforpligtelser måles på tidspunktet for lånoptagelse til kostpris, svarende til det modtagne provenu efter 

fradrag af afholdte transaktionsomkostninger. Efterfølgende måles gældsforpligtelser til amortiseret kostpris, 

svarende til den kapitaliserede værdi ved anvendelse af den effektive rentes metode.  

Leasingforpligtelser 

Leasingforpligtelser vedrørende finansielt leasede aktiver indregnes i balancen som gældsforpligtelser og må-

les efter første  indregning til amortiseret kostpris. Forskellen mellem nutidsværdien og den nominelle værdi af 

leasingydelserne indregnes i resultatopgørelsen over kontrakternes løbetid som en finansiel omkostning.   

Afledte finansielle instrumenter 

Afledte finansielle instrumenter måles ved første indregning i balancen til kostpris og efterfølgende til dags-

værdi. Afledte finansielle instrumenter indregnes under andre tilgodehavender, henholdsvis andre gældsfor-

pligtelser.  

Ændringer i dagsværdien af afledte finansielle instrumenter, der er klassificeret som og opfylder betingelserne 

for sikring af dagsværdien af et indregnet aktiv eller en indregnet forpligtelse, indregnes i resultatopgørelsen 

sammen med ændringer i værdien af det sikrede aktiv eller den sikrede forpligtelse. Øvrige ændringer indreg-

nes i resultatopgørelsen som finansielle poster.  

Omregning af fremmed valuta 

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved første indregning til transaktionsdagens kurs. Tilgodehavender, 

gældsforpligtelser og andre monetære poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på balancedagen, omreg-

nes til balancedagens valutakurs. Valutakursdifferencer, der opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen 

på henholdsvis betalingsdagen og balancedagen, indregnes i resultatopgørelsen som finansielle poster.   
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Kort om Amnesty International 

Vision og mission  
Amnesty International er en verdensomspændende og demokratisk medlemsorganisation, som arbejder for, at 

Verdenserklæringen om Menneskerettigheder skal gælde for alle mennesker.   

Vi dokumenterer, informerer og aktionerer hurtigt og effektivt med det formål at forebygge og standse alle 

grove krænkelser af menneskerettighederne.  

Det begyndte med en avisartikel 

Det hele begyndte i maj 1961, hvor den britiske advokat Peter Benenson sad i Londons undergrundsbane og 

læste sin avis. Her fik han øje på en artikel om to portugisiske studenter, der var blevet fængslet for at sidde på 

en café og skåle for friheden. Som en reaktion skrev han artiklen De glemte fanger , som blev bragt i avisen 

The Observer den 28. maj 1961. I artiklen opfordrede han læserne til at deltage i en kampagne for at få løsladt 

de tusindvis af fanger, der sad gemt og glemt i fængsler rundt om i verden på grund af deres fredelige politiske 

eller religiøse holdninger. Det var fanger, som hverken havde anvendt eller opfordret til vold. Derfor kaldte 

han dem samvittighedsfanger - et begreb Amnesty har arbejdet med siden. Kampagnen skulle kun have varet 

året ud, men interessen var enorm og opgaven for stor til at kunne løses på så kort tid. Derfor blev Amnesty 

International oprettet.  

Verdensomspændende 

I dag har Amnesty International flere end 2,2 millioner medlemmer og bidragydere i 140 lande og områder. 80 

lande har selvstændige nationale Amnestyafdelinger og strukturer, og der findes tusindvis af lokale Amnesty 

grupperinger og netværk. I London varetager 500 ansatte og frivillige arbejdet på Amnestys internationale se-

kretariat, der arbejder med den grundige research, der forsyner de nationale afdelinger med materiale til appel-

ler, kampagner og aktioner.  

Demokratisk 

Amnestys verdenskongres, der er organisationens højeste myndighed, afholder møde hvert andet år, hvor også 

dansk afdeling deltager. Den danske afdeling ledes af en hovedbestyrelse på 7 personer, som vælges på det år-

lige landsmøde, hvor alle medlemmer kan deltage og har stemmeret.  

Økonomisk og politisk uafhængig 

Amnesty International er økonomisk og politisk uafhængig. Organisationens arbejde kan alene gennemføres 

ved hjælp af medlemmernes frivillige indsats og økonomiske støtte samt støtte fra private bidragydere, virk-

somheder, faglige organisationer, tipsmidler og fonde. 
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Kort om Amnesty International 

Internationalt anerkendt og respekteret 

Amnesty International nyder bred international anerkendelse og respekt. Organisationen har taleret i FN og 

sidder med, når der udarbejdes forslag til internationale retningslinjer for menneskerettighederne. Amnesty har 

været initiativtager til en lang række konventioner gennem de seneste årtier, blandt andet konventionen mod 

tortur. I 1977 modtog Amnesty Nobels fredspris og i 1992 Olof Palme Prisen.  

Amnestys afdeling i Danmark 

Den danske afdeling blev oprettet i 1964 og havde ved indgangen til 2007 80.832 danske medlemmer og bi-

dragydere. Det daglige arbejde koordineres fra sekretariatet i København, som beskæftiger 38 faste og ca. 70 

praktikanter og frivillige medarbejdere. Her bearbejdes oplysninger fra London til de appeller, kampagner, ak-

tioner m.m., som Amnestys danske medlemmer og andre interesserede arbejder med. 
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Nøgletalsoversigt 5 år 

    
2006 

 
2005 

 
2004 

 
2003 

 
2002 

 

Antal medlemmer og bi-
dragsydere 

 

80.832 

 

75.177 

 

61.572 

 

53.350 

 

42.884 

 

Antal lokalforeninger 

                    

43 

  

47 

 

43 

 

32 

 

28 

 

Antal skribenter i brev net-
værk 

              

25.330 

 

13.791 

 

- 

 

10.620 

 

7.620 

 

Antal fastansatte 

 

38 

 

32 

 

28 

 

23 

 

17 

 

Antal frivillige/ 
praktikanter 

 

ca. 70 

 

ca. 70 

 

ca. 60 

 

ca. 50 

 

ca. 40 

 

Indtægter (mio. kr.) 

 

54,2 

 

48,8 

 

36,6 

 

31,7 

 

17,6 

 

Omkostninger (mio. kr.) 

 

42,8 

 

36,7 

 

27,8 

 

22,1 

 

15,2 

Bidrag til det Internationale 

Sekretariat 

 

10,9 

 

6,8 

 

3,8 

 

3,2 

 

4,0 

 

Resultat/(underskud) 

 

0,5 

 

5,3 

 

5,0 

 

6,4 

 

(1,6) 
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Indledning 
Efter flere år med en massiv økonomisk vækst, har Amnesty International, dansk afdeling i 2006 realiseret en 

mere beskeden fremgang på indtægtssiden såvel som for antallet af medlemmer.  

Amnesty International, dansk afdeling har i kraft af indtægtsfremgangen fået mulighed for at øge et i forvejen 

meget højt aktivitetsniveau, effektuere betaling af meget store bidrag til det internationale arbejde, samt gen-

nemføre egne kampagner og store udviklingsopgaver på fundraisingssiden.   

Afvikling af mellemværende med det internationale sekretariat, svarende til indfrielse før tid, der blev effek-

tueret medio 2006, betyder, at dansk afdeling med udgangen af året 2006 er gældfri i forhold til det internatio-

nale sekretariat.  

Målet med den aftale Amnesty International, dansk afdeling indgik med den internationale bestyrelse i 2001, 

om at øge indtægtsgrundlaget i dansk afdeling, for at kunne gennemføre mere menneskerettighedsarbejde, be-

tale sine bidrag til det internationale arbejde og endda øge bidragene over tid, er således lykkedes.  

Resultatopgørelse 
Opstilling af resultatopgørelsen følger fortsat strukturen i strategiplanens 15 mål. Strukturen gør, at regnskabs-

læseren på bedre vis, sættes i stand til at sammenholde målopfyldelse med den tilsvarende ressourceanvendel-

se.  

Antal medlemmer og bidragydere 
Ved udgangen af 2006 har Amnesty International, dansk afdeling 80.832 medlemmer og bidragydere. I forhold 

til 2005 er der tale om en stigning på 5.655 medlemmer, svarende til 7,5 %.  

Indtægter 
De samlede indtægter udgør 54,2 mio.kr.  en stigning i forhold til året før på 5,4 mio. kr. svarende til 11 %.  

Udviklingen i Amnesty International, dansk afdelings indtægter kan illustreres således:  

(mio.kr) 

0
10
20
30
40
50
60

2002 2003 2004 2005 2006 

Stigningen i Amnesty International, dansk afdelings indtægter i 2006 kan primært henføres til forøgede person-

lige bidrag fra medlemmerne, der er steget med 29 %. 
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Indtægter fra medlemmer og bidragsydere 

Indtægter fra medlemmer og bidragsyderes kontingent- og støttebetalinger udgjorde i 2006 49,1 mio. kr., sva-

rende til 91% af de samlede indtægter og er en stigning på 8,0 mio. kr. i forhold til 2005.   

Testamentariske gaver 

I 2006 arvede Amnesty International, dansk afdeling 2,0 mio.kr., svarende til en reduktion på 2,0 mio. kr. i 

forhold til 2005.   

Indtægtskriteriet for de testamentariske gaver er fortsat betalingstidspunktet, hvorfor størrelsen kan variere be-

tragteligt fra år til år.   

Virksomheder 

Amnesty International, dansk afdeling vil fortsat igennem netværket Amnesty Business Forum søge indflydel-

se på virksomhedernes adfærd på menneskerettighedsområdet. 18 virksomheder betalte i 2006 kontingent, sva-

rende til en indtægt på i alt 180.000 kr.  

Fagforeninger 

Amnesty International, dansk afdelings fagforeningsnetværk er et vigtigt redskab i arbejdet for fagligt forfulg-

tes rettigheder. Danske fagforeninger bidrog i 2006 med 43.500 kr. til Amnestys arbejde.  

Fonde 

4 fonde valgte i 2006 at imødekomme Amnesty International, dansk afdelings ansøgninger om økonomisk støt-

te og bidrog i alt med 314.492 kr.  

Tipsmidler 

Amnesty International, dansk afdeling modtog i 2006 1.103.776 kr. fra den administrative pulje hos Tips- og 

lotto til øvrige landsdækkende almennyttige organisationer, 759.000 kr. til almennyttige konkrete formål efter 

Tips- og lottoloven, samt 15.381 kr. fra den løbende ydelse efter ligningslovens § 12 (gavebreve).  

Lokalforeninger og grupper 

Ved udgangen af 2006 havde Amnesty International, dansk afdeling 43 lokalforeninger, og 38 Amnestygrup-

per.   

En indtægt herfra på 229.247 kr. indgår i Amnesty International, dansk afdelings samlede indtægter. 
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Fordeling af indtægter 

Nedenstående figur viser fordelingen af indtægter i 2006. 

53%

29%

8%

4%
4% 2%

Bidrag
Kontingent
Tilgået i 2006
Testamenter
Tipsmidler
Øvrige 

Tilgået i 2006: Er kontingenter og personlige bidrag fra medlemmer tilgået i året.  

Udgifter 
Samlede udgifter 

De samlede udgifter udgør 53,8 mio.kr., hvilket i forhold til 2005 svarer til en stigning på 10,3 mio.kr.   

Amnesty International, dansk afdelings 15 mål er knyttet op på foreningens hovedstrategier som følger:  

Menneskerettigheder  policy (1-7) 

Menneskerettigheder  organisation (8-13) 

Menneskerettigheder  vækst (14-15)  

Fordelingen af udgifter på hovedstrategierne efter handlingsplanen kan illustreres som vist nedenfor: 

14%

51%

15%

20%

Menneskerettigheder -
policy

Menneskerettigheder -
organisation

Menneskerettigheder -
vækst

Internationale bidrag   
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Amnesty International, dansk afdeling har i 2006 investeret flere midler i den fortsatte udvikling til gavn for 

menneskerettighederne. Denne investering på 10, 2 mio. kr., svarende til stigningen i de samlede udgifter fra 

2005 til 2006, har udmøntet sig på følgende måde:   

Mio. kr.  ___________ 

Menneskerettighedsstrategien og bidrag til det internationale arbejde 5,2 

Aktivitetsstrategien 4,7 

Vækst 0,4  ___________  

10,3  ___________  

Menneskerettighedsstrategien - policy 

Amnesty International, dansk afdeling har i 2006 anvendt omkring 14% af de samlede udgifter, svarende til 7,8 

mio. til gennemførelse heraf.   

Mål 2, 3, og 6 har været særlige indsatsområder med store kampagner.   

Menneskerettigheder - organisationsstrategien 

Amnesty International, dansk afdeling har i 2006 anvendt omkring 51% af de samlede udgifter, svarende til 

27,0 mio. kr. til gennemførelse heraf.   

Indsatsområder af særlig stor betydning og vægt har været Crisis response og vinterseminar under mål 9, 

Make some noise og Amnestybladet under mål 10, mobilisering eller medlemshvervning under mål 11, op-

bygningen af en dynamisk organisation mål 12, herunder de regionale centres drift, aktivseminar, landsmøde 

og endelig deltagelse i internationale møder.  

Investeringen i medlemshvervning på 8,9 mio. kr. i 2006 , der fremgår af mål 11, har givet sig udslag i en sti-

gende medlemsskare, svarende til 5.655 personer.  

Menneskerettigheder - vækststrategien 

Amnesty International, dansk afdeling har i 2006 anvendt omkring 15% af de samlede udgifter, svarende til 8,1 

mio. kr. til gennemførelse heraf.   

Udvikling af nye fundraising-programmer og implementering af nyt økonomistyringssystem har været to væ-

sentlige udviklingsopgaver i denne strategi.  
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Fællesomkostninger 

Fællesomkostningerne, som specificeret i note 17, udgør i 2006 18,3 mio.kr.  en stigning i forhold til 2005 på 

3,8 mio.kr., kan primært henføres til et stigende antal medarbejdere.   

Der er udarbejdet en fordelingsnøgle, hvorefter disse omkostninger efter princippet om fuld fordeling fordeles 

ud på strategiplanens 15 mål. Omkostningerne er fordelt i forhold til det antal medarbejdere, der er beskæftiget 

med aktiviteter inden for de forskellige mål.  

Amnestys udvalg til økonomisk støtte 

En del af Amnesty International, dansk afdelings midler er båndlagt.  

Afkastet, der i 2006 udgjorde 62.741 kr., uddeles til menneskerettighedsaktiviteter med forskellige formål. De 

båndlagte midler, der er en del af dansk afdelings reserver, andrager 3.071.799 kr.  

Økonomisk bidrag til det internationale arbejde 

Amnesty Internationals nationale afdelinger betaler bidrag til det internationale arbejde 

 

Assessment 

 

som 

beregnes ud fra gennemsnittet af de foregående 2 års nettoindtægter i den enkelte afdeling.   

Dansk afdelings bidrag til det internationale arbejde andrager 20% af de samlede udgifter i 2006, svarende til 

9,6 mio. kr. Herudover har dansk afdeling bidraget med i alt 1,2 mio. kr., herunder alene 1,0 mio. kr. til kam-

pagnen om Counterterrorism .     

Finansielle poster 

Med baggrund i den gode likviditetsmæssige situation, som dansk afdeling befinder sig i, besluttede hovedbe-

styrelsen i 2006 at afvikle mellemværende med det internationale sekretariat.   

Aftalen med den internationale bestyrelse, der medførte, at dansk afdeling optog et lån på 1,2 mio.£ hos det in-

ternationale sekretariat, er dermed fuldt afviklet per 30. juni 2006.  

Resultatet af dette er blandt andet en forbedring af de finansielle poster på 40 t.kr. fra 2005 til 2006.  

Årets resultat 

Nettoresultatet for 2006 efter betaling af Assessment, samt øvrige bidrag til det internationale arbejde, udgør et 

overskud på 0,5 mio. kr.   

I forhold til budget for året 2006 på 2,7 mio. kr. er der tale om en reduktion på 2,2 mio. kr.  

Det reducerede resultat forklares ved forøgede bidrag til den internationale arbejde (1,2 mio.kr.), samt en be-

slutning om fremskyndelse af en investering i den fremtidige medlemshvervning (0,9 mio. kr.).  
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Hovedbestyrelsens Økonomiske beretning  

Balancen 
De væsentligste forskydninger i balancen i forhold til 2005, fremgår af nedenstående pengestrømsanalyse. 

Endelig afvikling af mellemværende med det internationale sekretariat, samt et reduceret resultat, medfører et 

fald netto i de likvide beholdninger på ca. 4 mio. kr.   

Pengestrømsanalyse 
En analyse af udviklingen i de likvide beholdninger kan illustreres således:  

Beholdning 1/1        10,4 mio. 

Tillagt: 

Årets resultat  0,6 mio. 

Omsætningsaktiver 0,1 mio. 

Ændring kort gæld 0,2 mio. 

Fratrukket: 

Mellemværende 
(afdrag) 5,0 mio. 

Investeringer 0,1 mio.  

Beholdning 31.12 6,2 mio.  

Egenkapital 
Egenkapitalen, der ved årets udgang, udgør ÷2,2 mio. kr., er med årets resultat på 0,5 mio. kr. og øvrige bevæ-

gelser på egenkapitalen reduceret med 1,3 mio. kr. i forhold til 2005.  

Øvrige bevægelser på egenkapitalen kan primært henføres til regulering af Assessment, der regnskabsmæssigt 

udgiftsføres direkte på egenkapitalen, jf. foreningens regnskabspraksis.    

Med budget for 2007, der foreligger godkendt, vil der 

 

når året 2007 er gået 

 

være en forbedring i egenkapi-

talen.  

Supplerende kan det oplyses, at der i relation til det internationale sekretariat forefindes en tilbagetrædelseser-

klæring på betaling af assessment bidrag, ligesom der i budget 2007 er indregnet en stigning i assessment på 

3,3 mio. kr., der belaster egenkapitalen. 
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Resultatopgørelse for 2006   

2006 2005  
Note kr. t.kr.  ____ ___________ _______  

Indtægter 1 54.276.268 48.812  ___________ _______ 

Indtægter   54.276.268 48.812  ___________ _______  

Omkostninger: 

Mål 1- Bekæmpe diskrimination 2 200.415 114  

Mål 2- Kræve retfærdighed og kræve straffrihed  3 2.213.651 1.851 

Mål 3- Forsvare alle menneskers fysiske og psykiske integritet 4 1.789.518 1.455 

Mål 4- Beskytte menneskerettigheder under væbnede konflikter 5 947.287 983 

Mål 5- Beskytte flygtninge, internt fordrevne og indvandrere 6 935.020  573 

Mål 6- Fremme kvinder og pigers rettigheder 7 1.280.952 1.303 

Mål 7- Fremme økonomiske, soc. Og kulturelle rettigheder  8 394.402 370 

Mål 8- Sikre kvalitetsresearch 9 920.128 1.011 

Mål 9- Gennemføre effektive aktiviteter 10 1.697.450 1.435 

Mål 10- Kommunikere effektivt 11 5.487.625 5.306 

Mål 11- Mobilisere mennesker 12 12.715.830 9.848 

Mål 12- Bygge en dynamisk organisation 13 4.508.963 3.853 

Mål 13- Styrke vores troværdighed 14 1.671.050 789 

Mål 14- Finansiel vækst og uafhængighed 15 6.308.553 5.629 

Mål 15- Styrke den økonomiske styring 16 1.776.722 2.098 

Nettorente - indtægt 18 40.894 84  ___________ _______ 

Omkostninger  42.888.460         36.702  ___________ _______  

Resultat før bidrag til det internationale arbejde  11.387.808 12.110    

Bidrag til det internationale arbejde 24 10.868.109 6.798  ___________ _______ 

Årets resultat  519.699 5.312  ___________ _______  ___________ _______   
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Balance pr. 31.12.2006   

2006 2005  
Note kr. t.kr.  ____ ___________ _______ 

Indretning af lejede lokaler 19 583.487 666 

Edb-anlæg og inventar 20 1.125.444 969  ___________ _______ 

Materielle anlægsaktiver  1.708.931 1.635  ___________ _______     

Indestående i Lægegruppen 27 72.335 219 

Indestående i Arbejdsgruppen om Børn 28 22.011 33 

Indestående i Amnestys Udvalg for Økonomisk Støtte 29 3.071.799 3.059 

Aktier 21 270.426 220 

Obligationer 21 320.380 371 

Præmieobligationer 21 4.350 4 

Deposita  577.051 549  ___________ _______ 

Finansielle anlægsaktiver  4.338.352 4.455  ___________ _______     

Anlægsaktiver  6.047.283 6.090  ___________ _______  

Varelager  144.480 102  ___________ _______ 

Varebeholdninger  144.480 102  ___________ _______  

Mellemregning Amnestys udvalg for økonomisk støtte  0 1 

Øvrige tilgodehavender  570.114 416 

Forudbetalte omkostninger, periodeafgrænsningsposter 22 677.185 978  ___________ _______ 

Tilgodehavender  1.247.299 1.395  ___________ _______     

Likvide beholdninger  6.133.936 10.385  ___________ _______  

Omsætningsaktiver   7.525.715 11.882  ___________ _______  

Aktiver   13.572.998 17.972  ___________ _______    
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Balance pr. 31.12.2006   

2006 2005  
Note kr. t.kr.  ____ ___________ _______ 

Egenkapital 23 (2.225.011) (890)  ___________ _______ 

Egenkapital  (2.225.011) (890)  ___________ _______  

Mellemregning Amnesty International 1999-2002 25 0 1.841  ___________ _______ 

Langfristede gældsforpligtelser  0 1.841  ___________ _______  

Kortfristet del af mellemregning Amnesty International 1999-2002 25 0 3.287  

Kurssikringsaftale  0 (87) 

Mellemregning med det Internationale Sekretariat  16.648 85 

Mellemregning med Lægegruppen  72.336 215 

Mellemregning med Arbejdsgruppen om børn  21.171 33 

Mellemregning med Udvalg for Økonomisk Støtte  80.603 0 

Leverandørgæld  1.712.040 1.065 

Skyldigt bidrag til det internationale arbejde i 2006   11.363.742 9.653 

Skyldige feriepenge  1.608.088 1.454 

ATP    33.141 29 

Afsat kontraktbetaling på filmprojekt  0 1.000 

Skyldige omkostninger  890.240 287  ___________ _______ 

Kortfristede gældsforpligtelser  15.798.009 17.021  ___________ _______  

Gæld  15.798.009 18.862  ___________ _______  

Passiver  13.572.998 17.972  ___________ _______   

Eventualforpligtelser 26  
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

1. Indtægter 
Kontingenter 15.908.795 13.102 

Personlige bidrag 28.881.737 22.374 

Kontingenter og personlige bidrag fra medlemmer tilgået i året 4.341.221 5.490 

Testamentariske gaver 1.973.711 4.015 

Firmaer, fonde og fagforeninger 361.909 571 

Amnesty Business Forum 180.000 225 

Tipsmidler 759.000 700 

Øvrige tipsmidler 1.119.157 1.019 

Grupper, foreninger og kollekter 229.247 162 

Etikinvest uddeling 0 155 

Andre indtægter 521.491 999  ___________ _______  

54.276.268 48.812  ___________ _______  

2. Mål 1- Bekæmpe diskrimination 
Bekæmpe racisme og diskrimination 79.060 0 

Lønninger 92.654 87 

Fællesomkostninger 28.701                 27  ___________ _______  

200.415 114  ___________ _______  

Fordi diskrimination er et af de væsentligste menneskerettighedsproblemer i Europa, valgte Amnesty Internati-

onal, dansk afdeling i 2006 at spille en central rolle i udviklingen af Amnesty Internationals fælleseuropæiske 

kampagne:  Ikke-diskrimination er en grundlæggende rettighed . Sideløbende har Amnesty International, 

dansk afdeling deltaget i lobbyinitiativer for at sætte fokus på diskrimination på Balkan, samt kommenteret 

lovgivning og praksis på området i Danmark.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

3. Mål 2- Kræve retfærdighed og bekæmpe straffrihed  
Myndighedsarbejde 431 15 

Virksomhedernes menneskerettighedsansvar 113.201 119 

4. Maj kampagne 87.365 26 

Politiprojekt 25.511 0 

Antiterrorkampagne 409.532 438 

Lønninger 1.204.502 961 

Fællesomkostninger 373.109 292  ___________ _______  

2.213.651 1.851  ___________ _______ 
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Noter 

Kampen imod terrorisme

 
Denne kampagne har været en hovedprioritet for Amnesty International, dansk afdeling i 2006. Målet har væ-

ret at sætte større fokus på de menneskerettighedskrænkelser, der desværre er fulgt i kølvandet på staternes le-

gitime kamp mod terrorisme. Der har været adskillige events, medie-arrangementer og medlemsaktioner igen-

nem året om blandt meget andet forholdene på Guantanamo basen, om renditions, og om USA's og Danmarks 

anti-terrorlovgivning.  

Virksomhedernes ansvar

 

Amnesty International, dansk afdeling har fortsat sit arbejde med dels at rådgive og vejlede danske virksomhe-

der og dels at kritisere virksomheder, som helt åbenlyst ikke lever op til deres ansvar. Vi samarbejde med med-

lemmerne af Amnesty Business Forum. Amnesty International, dansk afdeling deltog i kritikken af virksomhe-

der, som ikke levede op til deres forpligtelser. Vi deltog i de internationale aktioner om renditions samt kam-

pagnen overfor Yahoo, Microsoft og Google.   

Undersøgelse af det danske politiklagesystem

 

Det lykkedes Amnesty International, dansk afdeling at få bragt diskussionen om politiklagesystemet på den po-

litiske dagsorden, hvilket blandt andet betød, at vi i efteråret blev inviteret af justitsministeren til at deltage i et 

udvalg, som skal fremkomme med forbedringer af den gældende ordning, fordi Amnesty International, dansk 

afdeling har vist sig som en af ordningens stærkeste kritikere. Vi har igennem hele året været i medierne om 

konklusionerne i rapporten.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

4. Mål 3 - Forsvare alle menneskers fysiske og psykiske 
    integritet  
Arbejde mod dødsstraf 410.048 169 

Urgent action 1.499 0 

Fagligt forfulgte 169 26 

Skriv for Liv 148.640 173 

Amnesty Lifeline (SMS aktioner) 15.615 4 

Lønninger  926.540 830 

Fællesomkostninger 287.007 253  ___________ _______  

1.789.518 1.455  ___________ _______  

2005 2004 

Ved hjælp af plakatudstillingen den Globale Dødsrute, underskriftindsamlinger, lægegruppens arbejde, ph.d. 

projektet, besøg af dødsstrafmodstandere fra USA og god mediedækning var Amnesty International, dansk af-

deling også i 2006 meget aktiv og synlig i arbejdet mod dødsstraf.   
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

5. Mål 4 - Beskytte menneskerettighederne under væb- 
    nede konflikter   
Kampagnen for våbenkontrol 158.482 300 

Lønninger 602.251 524 

Fællesomkostninger 186.554 159  ___________ _______  

947.287 983  ___________ _______  

Et af Amnesty Internationals hovedmålsætninger i 2006 var at få staterne i FN til arbejde hen imod en binden-

de våbentraktat. Det lykkedes ved FNs generalforsamling i efteråret. Også Amnesty International, dansk afde-

ling bidrog ved systematisk mediearbejde, lobbyarbejde og ved indsamling af 18.500 billeder som bidrag til 

den million, der i et album blev overrakt til FNs Generalsekretær den 28. juni 2006. 61 af billederne var af fol-

ketingsmedlemmer fra alle partier, der blev fotograferet ved et stort event på Christiansborg Slotsplads.    

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

6. Mål 5- Beskytte flygtninge, internt fordrevne og indvandrere    
Flygtningearbejde 24.860 3 

Lønninger 694.905 437 

Fællesomkostninger 215.255 133  __________ _______  

935.020 573  ___________ _______  

I forhold til den danske asyl- og flygtningepolitik, har Amnesty International, dansk afdeling afgivet en række 

høringssvar på nye lovforslag, vi har haft fokus på forholdene på asylcentrene, og vi har hjulpet asylansøgere 

og deres advokater med relevante baggrundsoplysninger. Vi har også arbejdet med asylpolitikken i EU, og har 

deltaget i aktioner om flygtninges forhold i andre lande, især Spanien, Malta og Marokko.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

7. Mål 6- Fremme kvinder og pigers rettigheder   
Kvindekampagnen 431.469 449 

Lønninger 648.578 655 

Fællesomkostninger 200.905 199  ___________ _______  

1.280.952 1.303  ___________ _______ 
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Noter 

Kampagnen Stop Vold mod Kvinder var også i 2006 en hovedprioritet. I juni 2006 udgav Amnesty Interna-

tional, dansk afdeling sin egen rapport: Valget mellem vold og udvisning om dilemmaet for voldsramte fami-

liesammenførte kvinder. Derudover havde Amnesty International, dansk afdeling fokus på mange andre aspek-

ter af kampagnen, herunder handel med kvinder. Vi producerede en folder med et 14 punkts program til at be-

kæmpe vold mod kvinder. Adskillige medlemsaktiviteter blev iværksat for at støtte op om arbejdet. Der var 

stor medieinteresse for emnet, og både danske og udenlandske myndigheder blev gjort opmærksom på, at vold 

mod kvinder er en menneskerettighedskrænkelse.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

8. Mål 7  Fremme økonomiske, sociale og kulturelle  
    rettigheder   
Lønninger 301.125 284 

Fællesomkostninger 93.277 86  ___________ _______  

394.402 370  ___________ _______ 

Målet for 2006 var at få større kendskab til området og at finde ud af, hvordan vi bedst kan arbejde med rettig-

hedskomplekset. Der planlægges en verdensomspændende kampagne i 2008. Vi modtog en skitsering af kam-

pagnen, der har arbejdstitlen Amnesty Internationals Global Campaign: Human Dignity (2008-2015) . Vi har 

deltaget i internationale møder og har afholdt forskellige møder, workshops og undervisning.    

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

9. Mål 8- Sikre kvalitetsresearch   
Research 866 51 

Lønninger 701.854 736 

Fællesomkostninger 217.408 224  ___________ _______  

920.128 1.011  ___________ _______  

Amnesty International, dansk afdeling har været i tæt kontakt med det internationale sekretariat, især hvad an-

går rapporten om politiklagesystemet, men også om det igangværende arbejde om den europæiske diskrimina-

tionskampagne. Det har vist sig at være udfordrende og lærerigt at samarbejde på tværs af organisationen 

 

IS, 

EU kontoret og de europæiske afdelinger. 
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

10. Mål 9- Gennemføre effektive aktiviteter   
Samarbejde med andre organisationer 0 17 

Specialgrupper 117.240 117 

Uddannelse af aktive  229.380 190 

 response 288.977 0 

Lønninger 810.722 852 

Fællesomkostninger 251.131 259  ___________ _______  

1.697.450 1.435  ___________ _______ 

Lægegruppen

 

Amnesty International, dansk afdelings lægegruppe har i 2006 medvirket til nationalt og internationalt at 

fremme kendskab og overholdelse af lægelig etik og tilknyttede menneskeretlige konventioner.   

Menneskerettighedsundervisning

 

Der er blevet udviklet undervisningsmateriale til folkeskolen i samarbejde med Statens Pædagogiske Forsøgs-

center (SPF). Materialet blev distribueret før skolestart i august måned 2006.  Foredragsholdervirksomheden 

har været meget aktiv i 2006, og der er et velfungerende korps af foredragsholdere.  

Krisearbejdet

 

Arbejdet for kriseramte lande blev prioriteret højt i 2006. Det var især krisen i Darfurområdet, der krævede 

opmærksomhed og handling. Både intensivt lobbyarbejde i forhold til Udenrigsministeriet og FNs Sikkerheds-

råd, og pressearbejde og hjemmeside. Fra september gik Crisis Response ind i en decideret kampagnefase, 

hvor lobbyarbejdet blev suppleret med koncentreret mediearbejde, samt aktiviteter i hele landet.   
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

11. Mål 10- Kommunikere effektivt   
Pressearbejde 376.687 151 

Amnesty Bladet 1.561.039 1.288 

Aktiv Nyt 152.721 122 

Make some noise 248.624 0 

WEB 130.736 82 

Merchandise 170.762 72 

Youth grupper 244.837 123 

Filmprojekt 50.124 1.000 

Lønninger 1.510.260 1.485 

Fællesomkostninger 1.041.835 983  ___________ _______  

5.487.625 5.306  ___________ _______  

I forsommeren 2006 ansatte sekretariatet en kommunikationschef, en presseansvarlig/redaktør og en PR-

medarbejder, som nu er samlet i kommunikationsafdelingen. Det har styrket Amnesty International, dansk af-

delings kommunikation og skabt sammenhæng i pressearbejdet og PR-indsatsen.  

Amnesty International, dansk afdelings budskaber og rapporter har generelt haft stor gennemslagskraft i medi-

erne, hvilket kan måles direkte på medieovervågningen fra Infomedia.   

Amnesty International, dansk afdeling indledte i efteråret Projekt Visuel Identitet for at sikre fælles forståel-

se og familieskab i alle udtryksformer og publikationer. Analysen viste blandt andet, at Amnesty International, 

dansk afdeling på landsplan bruger 17 forskellige logoer. Projektet skal føre til en egentlig designmanual.  

Samtidig er der sat gang i udviklingen af en ny hjemmeside, som dels skal være mere interaktiv og brugerven-

lig for det enkelte medlem, dels skal sikre www.amnesty.dk en stærkere rolle som nyhedsportal for menneske-

rettigheder.  

Kort før nytår 2006 indgik Amnesty International, dansk afdeling aftale med Datagraf om fremover at produ-

cere medlemsbladet. Datagraf vil uden beregning udvikle et nyt design af bladet, så det fremstår endnu stærke-

re i løbet af 2007. Aktiv Nyt har allerede fået nyt udseende.  

På PR-området har Amnesty International, dansk afdeling indgået aftaler med tre danske bands om at indspille 

en John Lennon sang til Make Some Noise, og fem danske tøjdesignere har hver lavet et stykke tøj, der skal 

promovere Amnesty International, dansk afdeling. Tøjet sættes til salg i efteråret 2007.  
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

12. Mål 11- Mobilisere mennesker   
Andre medlemsudgifter 26.520 136 

Loyalitetsprogram 394.487 68 

Lokalforeninger 83.496 110 

Projekt effektiv aktivisme 34.018 0 

Menneskerettighedsundervisning 282.104                 79 

International fundraising kongres 66.475 45 

Medlemsanalyser 316.984 0 

Innovation, test af nye programmer 162.634 0 

Medlemshvervning (udgifter inkl. lønninger) 8.886.077 8.173 

Assistance til medlemshvervning i udlandet 290.974 168 

Bidrag til EU-sammenslutningen 288.030 212 

Lønninger 1.438.453 657 

Fællesomkostninger 445.578 200  ___________ _______  
12.715.830 9.848  ___________ _______  

Hovedoverskriften for Amnesty International, dansk afdelings arbejde med mobilisering og aktivisme i 2006 

var projektet Effektiv Aktivisme, der er Amnesty International, dansk afdelings svar på det internationale pro-

jekt Amnesty=Activism. Formålet har været at sikre, at aktives arbejde for menneskerettighederne får den størst 

mulige effekt, og at nye målgrupper kan komme med i arbejdet. Projektets anbefalinger blev debatteret på 

landsmødet og aktivseminaret og senere vedtaget i hovedbestyrelsen, hvorefter arbejdet med at gennemføre 

ændringerne gik i gang i december 2006.  
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

13. Mål 12- Bygge en dynamisk organisation    
Aktivseminar og formandstræf 221.399 162 

Lokalforeningsråd 18.395 25 

Lokale centre 477.988 388 

Hovedbestyrelsen 89.810 112 

Forretningsudvalg 3.243 3 

Økonomiudvalg 7.301 7 

Landsmøde 675.027 533 

Policyudvalget 15.640 8 

Internationale møder og samarbejde 172.639 586 

Development og relief 125.419 173 

Amnestygrupper 1.961 4 

Lønninger 2.061.551 1.420 

Fællesomkostninger 638.590 432  ___________ _______  
4.508.963 3.853  ___________ _______  

Jobbeskrivelser og kompetencebeskrivelser er udarbejdet på samtlige medarbejdere medio 2006.  

Videreuddannelsesplaner for hver enkelt medarbejder er udviklet på baggrund af kompetencebeskrivelser. Per-

sonaleledelse overtages af afdelingslederne, herunder årlige medarbejdersamtaler og lønforhandlinger.  

Ledergruppens funktion som styrende og koordinerende organ styrkes gennem en klar afdelingsstruktur på se-

kretariatet med samtlige afdelinger repræsenteret i ledergruppen.  

Personalehåndbogen er opdateret og reflekterer den nye struktur og ansvarsfordeling.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

14. Mål 13- Styrke vores troværdighed    
Amnestys årsrapport 45.812 44 

Årsberetning 132.875 89 

Lønninger 810.722 197 

Fællesomkostninger 681.641 459  ___________ _______  

1.671.050 789  ___________ _______ 
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Noter 

Økonomisk rapportering til medlemmerne sker i samarbejde med kommunikationsafdelingen og er planlagt til 

at komme i bladet som en fast artikel med følgende målsætning.  

Der lægges vægt på, at der er tale om en aktuel, relevant og præcis information, som skal være let tilgængelig 

for det enkelte medlem. Vi bidrager dermed til at gøre økonomien mere gennemskuelig, idet alle medlemmer 

løbende får mulighed for at følge med i udviklingen i indtjening og anvendelse af midlerne.   

Den eksterne årsrapport for 2005 blev godkendt på landsmødet i april 2006. Årsrapporten for 2006 er suppleret 

med verbale beskrivelser per mål under enkelte noter til årsrapporten.  

Udviklingen af den interne rapportering fortsætter, herunder med vægt på afvigelser i forhold til budget.   

I forbindelse med budgetprocessen er der afholdt budgettræning

 

for nøglemedarbejdere samt ledelse. Til brug 

for budgetrevisioner er udarbejdet et modelværktøj, som sikrer en formel godkendelsesprocedure. Internatio-

nalt forsøger Amnesty International, dansk afdeling at påvirke udformningen af udkast til aggregated ac-

counts (koncernregnskab for AI worldwide) og deltog i IFM i februar 2006, ligesom vi er tilmeldt det forestå-

ende IFM møde i Dublin til marts 2007.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

15. Mål 14- Finansiel vækst og uafhængighed   
Eksisterende medlemmer (udgifter inkl. lønninger) 5.787.648 5.152 

Efteruddannelse 64.440 77 

Fonde 1.595 0 

Virksomheder og erklæring 29.678 3 

Testamenter, inkl. advokatomkostninger 209.787 195 

Lønninger 164.461 155 

Fællesomkostninger 50.944 47  ___________ _______  

6.308.553 5.629  ___________ _______  

Medlemshvervningen fortsatte med at være baseret på Face2Face-teknikken, samtidigt med at der blev testet 

nye hverveformer, særligt via Telemarketing. Via test og pilotprojekt blev det afklaret, at det var muligt at 

hverve nye målgrupper, og at det var rentabelt i forhold til andre hvervekanaler.  
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Noter 

I forhold til medlemsfastholdelse og udvikling er der blevet lavet et intensivt analysearbejde. Dette analysear-

bejde blev aktiveret i udformningen af fremtidige strategier for medlemshvervning og udvikling. Desuden er 

resultater fra analysearbejdet løbende blevet inkorporeret i forhold til aktiviteter som hvervning, opgraderinger 

og loyalitets-/velkomstprogram.   

Derudover var det målsætningen at fortsætte opgraderingsprogrammet, der udover det øgede bidrag til menne-

skerettighedsarbejdet desuden forbedrer fastholdelsen for de kontaktede medlemmer. Programmets resultater 

var bedre end målsætningen, hvad angår såvel kvantitet som kvalitet.   

Endelig er der blevet arbejdet på en effektivisering og optimering af afdelingens daglige arbejde gennem en 

klarere arbejdsfordeling.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

16. Mål 15- Styrke den økonomiske styring    
Database vedligehold og opgradering 165.739 585 

Lønninger 1.229.981 1.160 

Fællesomkostninger 381.002 353  ___________ _______  

1.776.722 2.098  ___________ _______  

Med overgang til det nye Navision Økonomistyringssystem

 

per 1. oktober 2006 er et større implementerings-

projekt, der løber over det meste af 2007, påbegyndt. Årsrapporten for 2006 bliver derfor aflagt i Navision, li-

gesom budget for 2007 lægges ind i systemet til brug for afvigelsesrapportering i 2007.   

Med ansættelsen af en IT supporter, til støtte for den eksterne samarbejdspartner og sekretariatets egne medar-

bejdere, er der taget et vigtigt skridt i bestræbelserne på at optimere indsatsen.  

Samtidig er kompetencen for den IT styringsgruppe, som er nedsat af ledelsen, slået helt fast.  

På FØU møde den 15. november 2006 blev der fastlagt en plan for det videre arbejde med politik for finansiel 

forvaltning samt reservepolitik. Opgaven udføres i et samarbejde mellem FØU og sekretariatet. 
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

17. Fællesomkostninger   
Gager og personaleudgifter, funktionærer 13.198.558 10.442 

Kopiering og tryk 334.500 271 

Information 33.187 35 

Porto og fragt 158.503 161 

Telefoni 233.765 313 

Kontorartikler 251.302 168 

Edb 464.894 374 

Afskrivning indretning af lejede lokaler 194.246 168 

Afskrivning edb og inventar 609.894 328 

Tab ved skrottede driftsmidler 0 12 

Avance ved erstatning (34.145) 0 

Lokaleomkostninger 2.042.028 1.761 

Revision og erklæringer i øvrigt 243.750 215 

Anden konsulentassistance 330.637 47 

Forsikringer og kontingenter 138.935 155 

Annoncer og reklame 55.281 25 

Diverse 36.160 73  ___________ _______  

18.291.495 14.548  ___________ _______ 

18. Nettorenter   
Renteindtægter og lignende (197.134) (184) 

Kursregulering  af mellemregning Amnesty International  (1999-2002), netto 8.346 (87) 

Renteudgifter af mellemregning med Amnesty International (1999-2002)  91.726 333 

Kursregulering aktier og obligationer (40.913) (54) 

Kursregulering værdipapirer, Amnestys Udvalg for Økonomisk Støtte 52.217 0 

Renteudgifter, øvrige 126.652 76  ___________ _______  

40.894 84  ___________ _______ 
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

19. Indretning af lejede lokaler   
Anskaffelse primo 925.681 552 

Årets tilgang 111.715 374  ___________ _______ 

Saldo ultimo 1.037.396 926  ___________ _______  

Afskrivninger primo (259.663) (92) 

Årets afskrivninger (194.246) (168)  ___________ _______ 

Saldo ultimo (453.909) (260)  ___________ _______  

Bogført værdi 583.487 666  ___________ _______  

20. Edb-anlæg og inventar   
Anskaffelser primo 2.792.364 2.415 

Årets afgang (53.384) (87) 

Årets tilgang 795.900 464  ___________ _______ 

Saldo ultimo 3.534.880 2.792  ___________ _______  

Afskrivninger primo (1.823.685) (1.562) 

Årets afgang 24.143 67 

Årets afskrivninger (609.894) (328)  ___________ _______ 

Saldo ultimo (2.409.436) (1.823)  ___________ _______  

Bogført værdi 1.125.444 969  ___________ _______ 
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

21. Værdipapirer   
Aktier 270.426 220 

Obligationer 320.380 371 

Præmieobligationer 4.350 4  ___________ _______  

595.156 595  ___________ _______  

I ovenstående obligationsbeholdning indgår et depot med båndlagte værdipapirer, hvoraf afkastet tilfalder an-

dre. Værdien udgør pr. 31.12.2006 i alt 196 t.kr.   

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

22. Forudbetalte omkostninger, periodeafgrænsningsposter   
Lønninger, samt diverse udlæg 53.019 8 

Husleje, forsikringer, leasing mv. 624.166 970  ___________ _______  

677.185 978  ___________ _______ 

23. Egenkapital   
Primo (889.898) (3.340) 

Årets resultat 519.699 5.312 

Resultat Amnestys Udvalg til Økonomisk Støtte, Lægegruppen, 
Arbejdsgruppen om Børn (144.070) (7) 

Udgiftsført bidrag til det internationale arbejde 2006 9.654.789 6.798 

Heraf forskel til hensat beløb pr. 01.01.2006 (1.789) 0 

Afsat skyldigt bidrag til internationalt arbejde (11.363.742) (9.653)  ___________ _______ 

Egenkapital ultimo (2.225.011) (890)  ___________ _______  

24. Bidrag til det internationale arbejde 
Bidrag til det internationale arbejde, ordinært 9.654.789 6.798 

Bidrag til det internationalt arbejde, ekstraordinært 1.213.320 0  ___________ _______  

10.868.109 6.798  ___________ _______  

25. Mellemregning Amnesty International  1999-2002   
Konverteret skyldigt bidrag til internationalt arbejde, restgæld, primo 5.128.333 8.008 

Betaling af bidrag til det internationale arbejde (855.789) (3.353) 

Kursreguleringer (33.798) (141) 

Rentetilskrivning 1. og 2. kvartal 2006 91.726 333 

Indfrielse af gæld til det internationale sekretariat pr. 30. juni 2006 (4.330.472) 0  ___________ _______  

0 5.128  ___________ _______ 
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Noter  

2006 2005  
kr. t.kr.  ___________ _______ 

26. Eventualforpligtelser   
Leasingforpligtelser 2.281.196 3.182 

Huslejeforpligtelse 5.622.040 6.645  ___________ _______  

7.903.236 9.827  ___________ _______  

27. Lægegruppen  
Personlige bidrag og fondsmidler 0 75 

Missioner, rejser, tolkning mv. (146.407) (95)  ___________ _______ 

Årets resultat (146.407) (20)  ___________ _______    

Egenkapital primo 218.742 239 

Årets resultat (146.407) (20)  ___________ _______ 

Egenkapital ultimo 72.335 219  ___________ _______  

28. Arbejdsgruppen om Børn  
Bidrag 54.713 45 

Ydet støtte og afholdte arrangementer (65.467) (43)  ___________ _______ 

Årets resultat (10.754) 2  ___________ _______  

Egenkapital primo 32.765 31 

Årets resultat (10.754) 2  ___________ _______ 

Egenkapital ultimo 22.011 33  ___________ _______  

29. Amnestys Udvalg for Økonomisk Støtte  
Forrentning af båndlagt kapital 81.494  78 

Kursregulering af værdipapirbeholdning 0 (17) 

Bevillinger til relief 0 (25) 

Bevillinger til andre formål (62.741) (17) 

Administration mv. (5.662) (8)  ___________ _______ 

Årets resultat 13.091 11  ___________ _______  

Egenkapital primo 3.058.708 3.048 

Årets resultat 13.091 11  ___________ _______ 

Egenkapital ultimo 3.071.799 3.059  ___________ _______  
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